
 
 

 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

ที ่ อต 72012/12                    วันที่   19  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล   

เรื่องเดิม 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑  มาตรา ๗๙  มีผลบังคับใช้เมื่อ

วันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๑  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด   
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลเรียบร้อยแล้ว  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้  หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

โดยได้พิจารณาจาก  
๑.มกีารประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  มีการระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง  

มีการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยง  มีการนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
๒.ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  โดยกำหนดความสำคัญของแต่ละหน่วยงาน/โครงการ/

งาน/กิจกรรม ที่จะตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  และมุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและ
เป็นระเบียบ  

 ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ๒.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

๓.มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๐๑๐  การวางแผนการตรวจสอบ กำหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสี ่ยง  เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

๔.มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๐๒๐  การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบกำหนดว่า  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอ
แผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปี
ที่มีนัยสำคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติ  ในกรณีที่มีข้อจำกัดของทรัพยากร  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 

 
/5.หลักเกณฑ์... 
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๕.หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17 (๔)  จัดทำและเสนอ

แผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

ข้อเสนอ/พิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
              (นางสาวสมฤดี   เต็มดี) 

         หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

            
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
……….....................................................................  ……….................................................................... 
……….....................................................................  ……….................................................................... 
……….....................................................................  ………......................................................... ........... 
    
 
                  (นายอดุลย์  คันทะเรศร์)      (นางชลิฎา  จันคุ้ม) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล       

 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบ

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ในการตรวจสอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ส านักปลัด อบต.และทุกกอง 1. สอบทานการควบคุมภายใน (นางสาวสมฤดี  เต็มดี) 

ส านักปลัด อบต.และทุกกอง 2. สอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง (นางสาวสมฤดี  เต็มดี)  

กองคลัง 3. สอบทานหลักฐานการจ่ายเงิน (นางสาวสมฤดี  เต็มดี)  

กองคลัง 4. สอบทานการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส (นางสาวสมฤดี  เต็มดี)  

กองคลัง 5. สอบทานการจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาส (นางสาวสมฤดี  เต็มดี)  

6. งานบริการให้ค าปรึกษาและงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย (นางสาวสมฤดี  เต็มดี)  

หมายเหตุ  *ระยะเวลาวันท าการสามารถปรับเพ่ิมลดได้ตามความเหมาะสม*

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
แผนปี 2565   ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ



1

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

ส ำนักปลัดองค์กำร 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

บริหำรส่วนต ำบล     - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

และทุกกอง     - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 , ปค.5 หน่วยรับตรวจและ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      ระดับหน่วยงำน
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในของ

       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
ส ำนักปลัดองค์กำร 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

และทุกกอง     - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงกระบวนกำร  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      บริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      กระบวนกำรจัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

กองคลัง 3. สอบทำนหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน 1 คร้ัง/ปี ก.ค.-ส.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    -สอบทำนใบเสร็จรับเงิน/หลักฐำนกำรจ่ำยเงินประกอบฎีกำ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    -สอบทำนกำรกำรประทับตรำ"จ่ำยเงินแล้ว" ลงลำยมือช่ือ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

     รับรองกำรจ่ำย  ระบุวัน เดือน ปี ไว้ในหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
แผนปี 2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 
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ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
แผนปี 2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองคลัง 4. สอบทำนกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยไตรมำส 1 คร้ัง/ปี ก.ค.-ส.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - ก่อนกำรเบิกจ่ำยเงินตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      รำยจ่ำยเพ่ิมเติม  มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินย่ืนกองคลังทุกสำมเดือน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - แผนกำรใช้จ่ำยเงินจัดท ำตำมแบบท่ีกรมส่งเสริมฯ ก ำหนด
กองคลัง 5. สอบทำนกำรจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-ก.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - จัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสตำมท่ีกรมส่งเสริมก ำหนด  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - เสนอรำยงำนต่อผู้บริหำรท้องถ่ิน ภำยใน 30 วันนับจำกว้ินส้ินไตรมำส  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - ประกำศรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนโดยเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ
      ภำยในสิบห้ำวันนับแต่ผู้บริหำรท้องถ่ินรับทรำบรำยงำน

(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
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ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

ส ำนักปลัดองค์กำร 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

บริหำรส่วนต ำบล     - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 , ปค.5 หน่วยรับตรวจและ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      ระดับหน่วยงำน
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในของ

       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
ส ำนักปลัดองค์กำร 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

บริหำรส่วนต ำบล     - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงกระบวนกำร  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      บริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      กระบวนกำรจัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
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ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองคลัง 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 หน่วยรับตรวจ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.5 หน่วยรับตรวจ
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน

       ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
กองคลัง 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      บริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำร จัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร



3

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองคลัง 3. สอบทำนหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน 1 คร้ัง/ปี ก.ค.-ส.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    -สอบทำนใบเสร็จรับเงิน/หลักฐำนกำรจ่ำยเงินประกอบฎีกำ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    -สอบทำนกำรกำรประทับตรำ"จ่ำยเงินแล้ว" ลงลำยมือช่ือ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

     รับรองกำรจ่ำย  ระบุวัน เดือน ปี ไว้ในหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน

กองคลัง 4. สอบทำนกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยไตรมำส 1 คร้ัง/ปี ก.ค.-ส.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - ก่อนกำรเบิกจ่ำยเงินตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      รำยจ่ำยเพ่ิมเติม  มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินย่ืนกองคลังทุกสำมเดือน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - แผนกำรใช้จ่ำยเงินจัดท ำตำมแบบท่ีกรมส่งเสริมฯ ก ำหนด

กองคลัง 5. สอบทำนกำรจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-ก.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - จัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสตำมท่ีกรมส่งเสริมก ำหนด  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - เสนอรำยงำนต่อผู้บริหำรท้องถ่ิน ภำยใน 30 วันนับจำกว้ินส้ินไตรมำส  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - ประกำศรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนโดยเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ
      ภำยในสิบห้ำวันนับแต่ผู้บริหำรท้องถ่ินรับทรำบรำยงำน

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร



4

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองช่ำง 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 หน่วยรับตรวจ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.5 หน่วยรับตรวจ
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน

       ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
กองช่ำง 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      บริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำร จัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร



5

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองสำธำรณสุข 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

และส่ิงแวดล้อม     - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 หน่วยรับตรวจ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.5 หน่วยรับตรวจ
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน

       ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
กองสำธำรณสุข 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

และส่ิงแวดล้อม     - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      บริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำร จัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
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ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองกำรศึกษำ 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

ศำสนำและวัฒนธรรม     - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 หน่วยรับตรวจ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.5 หน่วยรับตรวจ
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน

       ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
กองกำรศึกษำ 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

ศำสนำและวัฒนธรรม     - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      บริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำร จัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)
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ผู้รับผิดชอบ
หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ ความถ่ี ระยะเวลา จ านวนคน/ ในการ หมายเหตุ

ในการ ท่ีตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบ
ตรวจสอบ ต่อคร้ัง

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แผนปี 2565 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ต้ังแต่ พ.ค.2565 - ก.ย.2565 

กองสวัสดิกำรสังคม 1. กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง/ปี พ.ค.-มิ.ย.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - สอบทำนควำมเพียงพอ เหมำะสม โดยอิสระ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.4 หน่วยรับตรวจ   ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

    - สอบทำนกำรจัดท ำ แบบ ปค.5 หน่วยรับตรวจ
    - สอบทำนกระบวนกำร ข้ันตอนในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน

       ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชัยจุมพล
กองสวัสดิกำรสังคม 2. กำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ก.ค.2565 1 คน/10 วัน (นำงสำวสมฤดี  เต็มดี)  สอบทำนโดยกำรตรวจทำน,

    - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังเกตกำรณ์,สอบถำม,สุ่ม,

      กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง ( เช่น กรณีองค์กรท ำแผน  ประเมินผล และวิธีอ่ืนๆ

      บริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำร จัดท ำได้จริงหรือไม่)
    - สอบทำนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย  กำรประเมิน
      ควำมเส่ียง , กำรระบุควำมเส่ียง , กำรก ำหนดกลยุทธ์ตอบสนอง
      ต่อควำมเส่ียง  หรือไม่

                    (ลงช่ือ)                                          ผู้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
(นำงสำวสมฤดี   เต็มดี)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร


